3 BORDONARO Al ACADEMY

BORDONARO

Introduzione all’Al per chi inizia la carriera

Una giornata in cui chi inizia la carriera impara a usare I’Al come strumento di apprendimento senza fidarsene
ciecamente: farsi spiegare i compiti, porre buone domande di verifica, controllare le fonti e riconoscere la propria lacuna
di comprensione prima che diventi un errore.

DURATA GRUPPO FORMATO
1 giornata di fino a 12 persone In-house - Remoto - Tedesco o inglese
formazione

QUESTO ESISTE DOPO
Una routine di apprendimento personale: farsi spiegare, chiedere conferme, controllare la fonte, spiegare in prima persona
Una gestione allenata dell’incertezza: riconoscere quando una risposta suona solo plausibile
Una regola chiara su quando coinvolgere una persona esperta
Un caso di esercitazione sintetico elaborato in autonomia con verifica documentata

Le regole sui dati dell’azienda applicate alla propria postazione di lavoro

AGENDA

09:00 Che cosa sa fare I’Al e da dove vengono le risposte: Il funzionamento in immagini comprensibili: i modelli linguistici
generano continuazioni plausibili, non verita verificate. Primo esercizio: porre tre volte la stessa domanda e spiegare le
differenze.

10:00 Farsi spiegare i compiti, nel modo giusto: Un termine tecnico, un processo, un messaggio di errore: come richiedere una
spiegazione adatta al proprio livello e quali domande di verifica rendono la spiegazione testabile.

11:15 Controllare le fonti invece di credere: Esercizio su output preparati: quale affermazione ha una fonte verificabile, quale
suona soltanto come se I'avesse? Ogni partecipante trova almeno una falsa affermazione plausibile inserita ad arte.

13:00 Regole sui dati alla propria postazione: Che cosa puo entrare in quale Al: carte casi con situazioni tipiche di formazione
e primo impiego. Dati dei clienti, documenti interni, appunti propri. Le regole della casa diventano concrete invece che
astratte.

14:00 Il proprio caso di esercitazione: Ognuno elabora un termine o un compito portato con sé applicando la routine appresa:
farsi spiegare, chiedere conferme, controllare la fonte, documentare la comprensione. Scambio alla pari in coppia.

15:30 Spiegare da soli, senza I’Al accanto: La prova del fuoco: ognuno spiega il proprio caso con parole proprie davanti al
piccolo gruppo. Cio che ancora vacilla diventa visibile e riceve un compito di apprendimento concreto.

16:30 Escalation e prossimo passo: Quando deve intervenire una persona esperta: fissare per iscritto il proprio limite
personale. Ognuno se ne va con una scheda della routine di apprendimento e un prossimo passo di esercitazione
concreto.

IL SUO TRAINER

Dino Bordonaro

Microsoft MVP per otto anni consecutivi (Microsoft Azure - Cloud and Datacenter Management), Microsoft Certified Trainer, quasi 30 anni
di IT. Costruisce sistemi Al sovrani su hardware proprio (Azure Local, Foundry Local, GPU NVIDIA) e forma esattamente su questo. Oltre
800 professionisti formati, ogni concetto collaudato nel proprio enterprise lab in un datacenter certificato TUV.

-

7900 € forfettario, IVA esclusa

Il track non sostituisce la formazione professionale e non conferisce autorizzazioni. L'Al aiuta Al-START
nell’apprendimento, I'approvazione per interventi su sistemi reali resta alla persona responsabile.
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