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Guidare nell’organizzazione human-agent

Due giorni, dopo i quali i Suoi manager sanno cosa delegare a un assistente e cosa mai.

DURATA GRUPPO FORMATO

2 giorni fino a 12 persone In-house - Remoto - Tedesco o inglese

QUESTO ESISTE DOPO

Una matrice di delega per ogni manager: quali classi di compiti vanno agli assistenti, quali agli agenti con approvazione, quali
restano alle persone

Un modello di decisione ed escalation con livelli di approvazione secondo il principio: I'assistente redige, la persona approva
Un piano di adozione a 90 giorni per il proprio team con le prime tre routine di leadership
Una linea di conversazione solida per consiglio aziendale e team, che prende sul serio le paure invece di moderarle via

Un profilo di ruolo documentato del manager nell’organizzazione human-agent

AGENDA

Giorno 1 Il Suo quotidiano di leadership ai raggi X - Cosa rendono davvero oggi assistenti e agenti - Regole di delega - Modello di
decisione ed escalation - Risultato del giorno: la Sua matrice di delega € pronta

Giorno 2 Prendere sul serio le paure - Consiglio aziendale e codeterminazione - Il piano di adozione - Routine di leadership dal

vivo - Risultato del giorno: il Suo piano davanti al gruppo

IL SUO TRAINER
Dino Bordonaro

Microsoft MVP per otto anni consecutivi (Microsoft Azure - Cloud and Datacenter Management), Microsoft Certified Trainer, quasi 30 anni
di IT. Costruisce sistemi Al sovrani su hardware proprio (Azure Local, Foundry Local, GPU NVIDIA) e forma esattamente su questo. Oltre
800 professionisti formati, ogni concetto collaudato nel proprio enterprise lab in un datacenter certificato TUV.

+

1 5-800 € forfettario, IVA esclusa

Il training abilita i manager, non sostituisce una consulenza giuslavoristica, né un accordo aziendale, né Al-LEAD
I'introduzione degli strumenti stessi. Per policy e strutture di governance il track adatto & AI-GOV.
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