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Flhren in der Human-Agent-Organisation

Zwei Tage, nach denen lhre Fiihrungskrafte wissen, was sie an einen Assistenten delegieren und was niemals.

DAUER GRUPPE FORMAT
2 Tage bis 12 Personen Inhouse - Remote - Deutsch oder Englisch

DAS EXISTIERT DANACH

Eine Delegationsmatrix je Fihrungskraft: welche Aufgabenklassen an Assistenten gehen, welche an Agenten mit Freigabe, welche
beim Menschen bleiben

Ein Entscheidungs- und Eskalationsmodell mit Freigabestufen nach dem Prinzip: der Assistent entwirft, der Mensch gibt frei

Ein 90-Tage-Adoption-Plan fiir das eigene Team mit den ersten drei Fihrungsroutinen

Eine belastbare Gesprichslinie fiir Betriebsrat und Team, die Angste ernst nimmt statt sie wegzumoderieren

Ein dokumentiertes Rollenbild der Fiihrungskraft in der Human-Agent-Organisation

AGENDA

Tag 1 lhr FUhrungsalltag im Rontgenbild - Was Assistenten und Agenten heute wirklich leisten - Delegationsregeln -
Entscheidungs- und Eskalationsmodell - Tagesergebnis: lhre Delegationsmatrix steht

Tag 2 Angste ernst nehmen - Betriebsrat und Mitbestimmung - Der Adoption-Plan - Filhrungsroutinen live - Tagesergebnis: |hr

Plan vor der Gruppe

IHR TRAINER
Dino Bordonaro

8x Microsoft MVP in Folge (Microsoft Azure - Cloud and Datacenter Management), Microsoft Certified Trainer, fast 30 Jahre IT. Baut
souverdne KI-Systeme auf eigener Hardware (Azure Local, Foundry Local, NVIDIA-GPUSs) und schult genau darauf. Uber 800
Professionals ausgebildet, jedes Konzept im eigenen Enterprise-Lab im TUV-gepriiften Rechenzentrum erprobt.

E

15-800 € pauschal, zzgl. MwSt.

Das Training befahigt Fuhrungskréfte, es ersetzt keine arbeitsrechtliche Beratung, keine
Betriebsvereinbarung und keine Einfihrung der Werkzeuge selbst. Fur Richtlinien und Governance- Al-LEAD
Strukturen ist AI-GOV der passende Track.
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